
แบบประเมินนิสิตสำำหรับกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ม.เกษตรศาสตร์

ช่ือสถำนประกอบกำร (ไทย หรือ อังกฤษ)                                                             

สถำนท่ีตัง้ ณ อำำเภอ/เขต                              จงัหวัด                          
.

     โทรศัพท์ ___________________________โทรสำร ___________________

รำยนำมนิสิตท่ีได้รับกำรนิเทศงำนในสถำนประกอบกำรแห่งน้ี

1.                                               JOB NO.                         สาขาวิชา                 
2.                                               JOB NO.                         สาขาวิชา                 
3.                                               JOB NO.                         สาขาวิชา                 
4.                                               JOB NO.                         สาขาวิชา                 
5.                                               JOB NO.                         สาขาวิชา                 
6.                                               JOB NO.                         สาขาวิชา                 

(ลงช่ือ)......................................................
                                         (                               )

อำจำรย์ท่ีปรึกษำสหกจิศึกษำผ้้นิเทศงำน
วันท่ี...................................................

รำยนำมคณำจำรย์ผ้้ร่วมนิเทศงำน
1.                                       
2.                                       
3.                                       

 คำำช้ีแจง 
โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ - ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดย
ใช้เกณฑ์การประเมินค่าสำาหรับระดับความคิดเห็น  ดังน้ี

5  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันมำกท่ีสุด  หรือเหมาะสมมำกท่ีสุด
4  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันมำก  หรือเหมาะสมมำก
3  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันปำนกลำง หรือเหมาะสมปำนกลำง
2  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อย  หรือเหมาะสมน้อย
1  หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อยท่ีสุด  หรือเหมาะสมน้อยท่ีสุด
-   หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการ

ประเมิน เป็นต้น
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สำำหรับกำรประเมินนิสิต  (1 แผ่นสำำหรับนิสิต 1 รำย)

ช่ือนิสิต                                 สำขำวิชำ_________________________________

หัวข้อกำรประเมิน
ระดับควำม
ควำมคิด

เห็น
หมำยเหตุ

(1-5 หรือ -)
1. กำรพัฒนำตนเอง

1.1  บคุลิกภาพ
     1.2  วุฒิภาวะ
     1.3  การปรับตัว
     1.4  การเรียนรู้
     1.5  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก
     1.6  มนุษยสัมพันธ์
     1.7  ทัศนคติ
2.  กำรแสดงควำมมีส่วนร่วมกับองค์กร
3. ควำมประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และกำรปฏิบัติ

ตำมระเบียบวินัยขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน การ
แต่งกาย

4. กำรเรียนร้้ทักษะ/ควำมร้้สำำหรับปฏิบัติงำน
5. งำนท่ีได้รับมอบหมำย

5.1 ความก้าวหน้าของงาน
5.2  คุณภาพของงาน

6. ควำมพึงพอใจของนิสิต
     6.1  ต่องานท่ีได้ปฏิบัติและสถานประกอบการ
     6.2  ต่อความเหมาะสมความปลอดภัย ของท่ีพัก 
     6.3  ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ
     6.4  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน
7.  สรุปโดยรวมของนิสิต

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม
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